I P (ESSS PRSI ]UINTA DE EXTREMADURA

Conssjeria de Educacion y Empleo

Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.

EVALUACION DE SATISFACCION DE LA ACCION FORMATIVA

El cuestionario que figura a continuacion se realiza para tratar de medir su satisfaccion con respecto a la
accion formativa en la que usted ha participado, y las posibilidades existentes de que Ud. pueda transferir los
conocimientos a su trabajo.

Como puede ver, se plantean diferentes aspectos expresandolos mediante una frase con la que usted debe manifestar
su acuerdo o desacuerdo.

Lea con atencién y no dude en preguntar cualquier duda mientras realiza el cuestionario.

Este cuestionario es anénimo. No lo firme ni escriba ninguna identificacion. Las respuestas se analizan como
respuestas generales y no como respuestas individuales.

Por favor, valore las afirmaciones siguiendo la siguiente clave:

NS (No sé. No puedo contestar).
No tengo la informacion suficiente para poder contestar.

TD (Totalmente en desacuerdo).

Estoy absolutamente en desacuerdo con la afirmacion.

Nada de lo que dice ha ocurrido o se ha realizado en el minimo grado posible. No estoy de acuerdo con las
previsiones.

D (En desacuerdo).
La realidad ha sido bastante diferente de la afirmacion que hay que valorar. Bastantes cosas no se han hecho
o se han realizado en un grado muy pequefio. Las previsiones se cumpliran en un grado muy bajo.

R (Relativamente de acuerdo).
La realidad esta en un término intermedio. Ha habido diferencias importantes en algunos aspectos, pero
también ha habido cosas que se han realizado tal como expresa la frase. Algunas previsiones se cumpliran, y otras no.

A (De acuerdo).

La afirmacién del cuestionario se ajusta bastante a la realidad del curso. Ha habido diferencias en algunos
aspectos, ya sea en su realizacion o en el grado con que han ocurrido; pero no demasiado importantes. Las
previsiones se cumpliran en un grado elevado.

TA (Totalmente de acuerdo).
Estoy completamente de acuerdo con la afirmacién. Todo lo que dice ha ocurrido o se ha realizado en el
mayor grado posible. Creo que todas las previsiones se cumpliran en su totalidad

Sefiale con una cruz la opcion que considere adecuada.

Nota: presta atencion a las preguntas diferenciadas con “a” y “b”. Las preguntas etiquetadas como “a” hacen
referencia al LVL vy las etiquetadas como “b” al LVM.
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
CFL (ACERES h-©-Is
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas. horarios) NS ™D D R )( TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecvado para el desarrollo del curso. NS TD b R % TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis
3 | habilidades. N | | b R | A K
4 Las rechgs de rea]xza(:}on del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R X TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La dur_aqon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D X A TA
los objetivos.
6 El horano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™D D R )4 TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
.| La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos )1{
4 practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. IS i - X &
b La. dqcmmt?CIOH del curso (.Conoc<er.y Aplicar el L_VM. entorno 'de'pmcbas. casos | g D D R >< TA
practicos, articulos, etc.) bha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R )( TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, )(
J mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. il i 2 = e
10 El aula y las mstale}cmrms han sido aprop}z}das para el desarroll_o del curso (espacio, NS ™ D x A TA
niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D >< A TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A )(
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R >< TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D R X TA
FORMADOR
15 El formador me ha'trgnsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D R A K
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A X
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A )v{
El formador ha utilizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci-
18 T NS D D R A %
19 Ellsttcs'mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R A )g
20 E{ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R A &
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cgnocimjentos y estmtegias. que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™ D R A )(
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los EJErcicios y laa précticas dgl curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™D D R K TA
conocimientos aprendidos a mi frabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
2 encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. i fd B i A / (
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE ,
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS R )( TA
25 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ R A K
curso.
VALIDEZ PERCIBIDA DE L.OS CONTENIDOS LVL
Los contenidos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los
A aprendizajes instrumentales. NS i L B A ; (
Las evaluaciones diagnosticas con planes de mejora me parecen un buen medio
27a - gnost Ns | TD x
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. ~ws” A | TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE L.OS CONTENIDOS LVM
26b Los cq11t§1n(§os del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D R X TA
aprendizajes mstrumentales.
27b Las e\’a.luamitfncs dmgnos@cas con planes de mejora me parecen un buen medio % D A TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. Xg D R A TA
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL

Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:

1 Iz I 3 I 4T5 l 6 I 7 | 8 |)§\J 10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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Consejeria de Educacion y Empleo Una manerg de hocer Europa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE (REALIZACION FECHA
CPR_CACERES J4-(0- IS
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas. horarios) NS ™D D R >( TA
2 | El ntimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R ‘)< TA
3 He lvgmdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis NS D D R A >(
habilidades.
4 Las Imhgs de reahzaqmn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R X TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dmfac}on del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D R >< TA
los objetivos.
6 El ho'rarm del curso ha sido el mis adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™D D >< A TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos X
L practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. G L o = o
b La' d(_)cument’acmn del curso (Conoc‘er.y Aplicar el LYM, f:ntorno .de_pruebas_ €asos NS ™D D R B{ TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R X TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,
e mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. G D L = X i
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, i
e niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). i L - @/ L
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS D D >< A TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R >( TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R X TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™ D R ,>;< TA
FORMADOR
15 El formador me km»trgnsmitido los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R A X
Jos comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A M
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A '}1(
18 E_ll formador ha uphzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS D D R A >,<
litar el aprendizaje.
19 Ij,lllstgmadm‘ ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R A x
20 El. formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R A X
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
2 Los conocimientos y estrategjag que me han ensenado en la accion formativa son las NS ™ D R A X
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las prz_icm:as d_cl _curs'o me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS D D R A 3,(
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me K
= encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. s i » 4
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS '
25 Ic{uer g)lﬂneadu como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ R A ><
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
Los contenidos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los
26 aprendizajes instrumentales. NS o - i & >k
272 Las cvaluaci.cincs dia_gr165técas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ R ).(
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. bl A | T
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los confenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los
2o aprendizajes instrumentales. i P A ; (
Las evaluaciones diagnésticas con planes de mejora me parecen un buen medio
e para la atencion a la diversidad. o i = 2 \K
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. j( D A TA
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Por favor, seiiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:
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Consejerfa de Educacion y Empleo Una maners de hacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la acciéon formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE l{lEALIZACION FECHA
CPR_ (ncenes i 1k
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas. horarios) NS D D K A TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuade para el desarrollo del curso. NS TD D R )‘. TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis
Fal e Ns | ™ [ D [W| A | TA
4 Las rcch:?s de xeahzaqon del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ M R A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La du;aqon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ K R 7% TA
los objetivos.
6 El} ho;ano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ x R A TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALA CIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
o practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. s L = . )é ¥
7h La’ dqgunlent:acmn del curso (‘Conoc—er.y Aplicar el LVM, f:ntorno _de_prucbas. €asos NS ™ D R K TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R X TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,
: mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. e = L - X Lo
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
o niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). s o B = % i
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R }5 TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R )( TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS D R K TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas fareas. NS ™D D R K TA
FORMADOR
15 El formador me haAtrgrLsnutxdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™D D R ’{' TA
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R D& TA
17 | Bl formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A/ TA
El formador ha utilizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- i
18 T oy NS TD D R K TA
19 Ig:“.]istgmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R )( TA
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R }é TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE L.OS CONTENIDOS
21 Los c?nncumentos y estrategl@ que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™ D R /( TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las précticas dgl curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™D D K A TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
£ encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. Bb 10 B K A s
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS ™D K A TA
25 I;fr sp;ancado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ 5{ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
262 Los cqntf:mc}os del VL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R K TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluam‘c?ncs dw_gnust}cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R K TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS TD R K TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Lo§ cqntt?mdns del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R K TA
aprendizajes instrumentales.
Las evaluaciones diagnoésticas con planes de mejora me parecen un buen medio
2in para la atencion a la diversidad. s D M =
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS D x TA
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
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UNION EUROPEA

PROYECTO COFINANCIADO
POR EL FONDO EUROPED DE
DESARROLLO REGIONAL

Unia maners de hacer Europa

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA

LUGAR DE REALIZACION

CPR_ (A cenes

ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas, horarios) NS ™™D D R X TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R X TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis
P el NS | TD p | X| A | Ta
4 Las fechz‘xs de rcahzac}on del curso son las mas apropiadas para poder asistir v NS ™ D R X TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dur'ac:pn del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos v alcanzar NS ™D x R i TA
los objetives.
El horario del curso ha sido el més adecuado para que haya podido asistir, debido a
5 mis circunstancias personales y laborales. o et D = )< U
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, easos S
23 practicos, articulos, ete.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. Sl Ll 4 -)( = =
La documentacién del curso (Conocer y Aplicar €l LVM, entorno de pruebas. casos
o practicos, articulos, ete.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. i L o = x TA
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R )\ TA
Las dotaciones y materiales de pricticas (equipos informéticos, paneles,
i mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. N3 TD 2 5 X e
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, )\
L niveles de luminosidad, acistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). i bt B - A
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS D D R )ﬂ TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R X TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R X TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D D )< A TA
FORMADOR
15 El formador me ha»trgnsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R A ‘ ,’PK
los comprenda v asimile.
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A /’IX
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A X
El formador ha ufilizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- B <
18 litar el aprendizaje. i D = R A
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R A )(
gusm ~ - - ~
20 E{ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™D D R i }x
eficazmente en ¢l aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y csn’aleglag que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D R )< TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. g
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
Los gjercicios y las pricticas del curso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los K
2 conocimientos aprendidos a mi trabajo. s bt 2 R TA
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
23 encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. i 2 B }K s
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS )( R TA
25 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D D /K TA
Ccurso.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
Los contenidos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los
i aprendizajes instrumentales. N5 b b B T ’]K
Las evaluaciones diagnosticas con planes de mejora me parecen un buen medio b
I para la atencion a la diversidad. NS b iz K s
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. Ns | TD D |_R TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los
26 aprendizajes instrumentales. - it = = . /X
27h Las eva]uacxgnm dm;_;nos@cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D /D)( R A TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD D X A TA
D & LA D W S )
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccion y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:
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PROYECTO COFINANCIADC
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Consejeria de Educacion y Empleo Una maners de hacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE RE) ALIZACION FECHA
CPA__ (ACNES (4 Q- 1S
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas. horarios) NS D D R A @
2 | El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis .
3 | habilidades. Ns | T | D | R | A |(TA
4 Las tcche.xs de rmhzac.mn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R A
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dur_ac'lon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos v alcanzar NS ™ D R @ TA
los objetivos.
El horario del curso ha sido el més adecuado para que haya podido asistir, debido a
6 mis circunstancias personales y laborales. s Th 2 B 2
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
.| La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
i@ practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. o 0 D L 5 @
La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos
i practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. e o L - - @
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R A
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,
9 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. A I D B - @
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,

10 | niveles de luminosidad, actistica, ventilacidn, medidas de seguridad y salud..). ol B 2 R | a4 | @
11 | Las instalaciones utilizadas estdn en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R A @
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R A @

13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D @ TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™ D R A
FORMADOR
= | El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para que yo
B los comprenda v asimile. NS 10 B R A
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R @
18 El formador hg uphzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™ D R A @
litar el aprendizaje.
19 Z]lstgmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R A @
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D R A
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accién formativa son las
£ apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. Ne L R R A
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los
>
2 conocimientos aprendidos a mi trabajo. i 0 D R A
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me .
= encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. iy e B = = @
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D D R @ TA
25 iiue; Sp;aneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D @ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
Los contenidos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los
oK aprendizajes instrumentales. s L b - A
27a Las cvaluacl.o’nes d1agnos§1cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ GA)
para la atencion a la diversidad.
Y/
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ™ D R A 6A)
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los ‘
i aprendizajes mstrumentales. S . » - A @
Las evaluaciones diagnésticas con planes de mejora me parecen un buen medio i
i para la atencion a la diversidad. o " a4 @
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS D A @
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Consejeria de Educacion y Empleo Una maners de hacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccién de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
CPL (Acenes [49-(0- 8
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacién. cumplimiento de fechas. horarios) NS TD D R A )&
2 | El ntimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R A A
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis
3 | ibilidades. NS D D R | A | K
Las fechas de realizacion del curso son las mds apropiadas para poder asistir y ™
4 poder aplicar lo aprendido. Na & s A
DURACION Y HORARIO
5 La dmjac_mn del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos v alcanzar NS ™ D A o
los objetivos.
6 El hoye}no del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™D D R x ,ﬁ
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
s practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. i a0 R R A K
La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos ¢
» précticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. Ll L = = g 'h(
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R W TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, .
& mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. L ?ﬁ B L & L
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, : i
10 niveles de luminosidad, aciistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). i e = B x 1A
11 | Las instalaciones utilizadas estédn en un lugar facil de llegar para mi. NS ™D D R W TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A h
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R A PA
14 | Ha habido pricticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™D D R A j(
FORMADOR
15 El formador me ha_lrgnsrmndo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™D D R A P
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A ™
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A A
18 El formador ln u_n]xzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™ D R A M
litar el aprendizaje.
19 Elll]‘;‘;rmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R A %
20 El_ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D R 7 'B(
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estmtcgms_ que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™ D R A %
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCTA
Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que aplicar los
22 s : B NS TD D R A A
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
“ encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. ol o - E A s
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD D R B4
25 EI‘; folaueadu como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ R e
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Lo§ cqntgmd.os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R A A
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluam.o‘nes dla‘gnostvlcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ TA
para la atencién a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ?Q R TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqlltgludos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R A ?‘
aprendizajes instrumentales.
77b Las cvaluaclgncs dm_gnospcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D A TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS XD R TA
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE l'{EALIZACION FECHA
PR (aCenes Y- (0-1S
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas. horarios) NS TD D R A :)(
2 | El nimero de participantes ha sido el adecuado pata el desarrollo del curso. NS TD D R A X/
3 = T S 3 ST " ps ~ N N
3 He .Yemdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis NS D D R A ><
habilidades.
4 Las techgs de reahzac}on del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS D D R A )(
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
35 La dur.an?_ton del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D A }‘1
los objetivos.
El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a
g mis circunstancias personales y laborales. b e B B - %
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
| La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos e
“ practivos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. o e B R X y
La documentacion del curso (Conoceer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas, casos f
B préacticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. s iy 2 s X Ly
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R x TA
9 Las ) §0@010ms ¥ matf:r_lales de prz.lctxcasA _(’equlpos informaticos, paneles, NS )( D R A TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, ; /"
" niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). e b B E r
11 | Las instalaciones utilizadas estdn en un lugar facil de llegar para mi. NS D D R A =%
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A T(
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D )(
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas fareas. NS D D R y(
FORMADOR :
15 El formador me ha»trgnsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R }Q/
los comprenda y asimile.
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R ‘}(
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A %
18 El formador ha gﬂizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS D D R A X
litar el aprendizaje.
19 g\llsft(:mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R A X
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D R A )(
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las G
2 apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. s bt b R A K
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
22 Los ejercicios y las prgcncas df:l Fm;o me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS ™ D R A ,§<
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me ;
&= encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. K5 e B B A 9 <
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD R )‘(
25 I;::r Sp;lzmeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D D R ><
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a L0§ cqnu::mc!os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R A >,<
aprendizajes instrumentales.
Las evaluaciones diagnésticas con planes de mejora me parecen un buen medio ? 3
A para la atencion a la diversidad. e = Q, X =
28a | Echo en falta contenidos en ¢l LVL. NS 3@) D R M
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cgnt;méos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D R A T}(
aprendizajes instrumentales.
27b Las eva]uacx_(jnes dla_g{]os[_lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ : ){ 7% TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. Ns | ™| D R | A | Ta
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Consejeria de Educacion y Empleo

Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.

NO DE LAACCION FORMATIVA X\ LUGAR DE RE(\A LIEACI()N FECHA
lobotoionia LectoR o hed | CRCEICES U -Ochine - %)
J ORGANIZACION -,
1 | El curso ha estade bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas. horarios) NS D D R A @
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del eurso. NS TD D R A @
3 He .medﬁ al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis NS ™D D R A TA
habilidades.
4 Las fechgs de mahzac_pn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R 7~ 5,1.9
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO =
3 La dm_'ac_lon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D D R A @
los objetivos.
6 El ho.rano del curso ha sido el més adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R I f,[.i )
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
= précticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. i s B K A @
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos .
7h précticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. s o B = A @
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D R A @
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, @
? mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. ok b ¥ " @
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
10 niveles de luminosidad, acustica, ventilacién, medidas de seguridad y salud...). g i = r A @
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS D D R A /@
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS ™ D R A ([‘9
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D A @
14 | Ha habido pricticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D R A /ﬂv
FORMADOR A
15 El formador me lm_tr;\nsmltxdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D R A TA
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D R A @
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A @
18 El t:annador 1151 qﬁlizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™ D R A @
litar el aprendizaje.
19 J‘S,‘llsft(z)rmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R A @
20 E{ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D R 7 %
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS S
2 Los cqnocnmentosy msﬂ‘amgxag que me han ensefnado en la accion formativa son las NS ™ D R A @
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los gjercicios y las précticas dftl curso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS ™ D R Q\\ TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo. )
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me @
23 encuentro en mi trabajo realizando mis (areas. i I B R i
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D @
25 E{; Sp;amaado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ D R @
VALIDEZ PERCIBIDA DE L.OS CONTENIDOS LVL
262 Los c911tg1u¢i.us del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R A @
aprendizajes instrumentales.
Las evaluaciones diagnosticas con planes de mejora me parecen un buen medio
2is para la atencion a la diversidad. o= 1R
28a | Echo en falta contenidos en ¢l LVL. NS ™D G‘A)
VALIDEZ PERCIBIDA DE 1LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqnt;mdps del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R A ( T A>
aprendizajes instrumentales.
27b Las E\ahmclmcs d.\ﬁ_gx_mst}cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D R n
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS D D @
N

v
:
:



UNION EUROPEA
PROYECTO COFINANCIADO

' TEUEENCPN UNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
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UNION EUROPEA

PROYECTO COFINANCIADOC
POR EL FONDO EUROPEO DE
REGIONAL

(FEDER)

! - (E NP LINTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo Una maners de hacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccién de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUG:}R DE REALIZACION FECHA
(ACC&S o (0 1 S
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas. horarios) NS TD D ( R /) A TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R @ TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis (ﬂk
3 habilidades. NS TD D A ) TA
4 Las fcche}s de mahzac;on del curso son las més apropiadas para poder asistir y NS ™ D R (Z)/ TA
poder aplicar lo aprendido. -
DURACION Y HORARIO
5 La dur.ac.lon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D (R j 2 TA
los objetivos.
6 El llomo del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™D D G\ I TA
mis circunstancias personales y laborales. )
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES =
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos O
e practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. o e B 5 A A
b La’ dc_)fsument’acién del curso (‘(lionoc_er“y Aplj(;fn' el L_VM~ entorno _devpmcbas. ¢asos NS D @ A TA
pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacién del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R @ TA
Las dotaciones y materiales de préacticas (equipos informaticos, paneles, ( s
3 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. il = D 19 A TA
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, [\
19 niveles de luminosidad, aciistica, ventilacién, medidas de seguridad y salud...). o hid 2 B ) i e
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar fécil de llegar para mi. NS TD D R) A TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA v
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R ( /7&) TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS D D R A TA
14 | Ha habido précticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D R A ) TA
FORMADOR
15 El formador me haltrz?nsrmtldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R @ TA
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R ( X) TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A @
18 El formador hf‘ uphzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™ D R @ TA
litar el aprendizaje.
19 gi:gmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R @ TA
20 El' formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje répida y NS ™D D R 7 @
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y est.rategxag que me han ensenado en la accion formativa son las NS ™ D R G) TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los gjercicios y las practicas dft! curso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS ™ D R @ TA
conocimientos aprendidos a mi frabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
= encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. N8 foed B . A A/
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS R @ TA
25 IC‘I; S)Iam:ado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ R @ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Los cqn(;mdps del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D Z% A TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las f:\dhldcl.(?nﬁa dmgnosl}caa con planes de mejora me parecen un buen medio NS D R A TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS R /&} TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM =
26b Los cqutt;md_os del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D @ A TA
aprendizajes insttumentales.
27b Las evaluaci.(tnes djagnés(icas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D @) TA
para la atencion a la diversidad. <
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS D R @ TA

AL s A . A
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccién:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:
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Pagina 3 de 3



I P (P PSI  ]LINTA DE EXTREMADURA ;

Consejeria de Educacion y Empleo Una manera de hacer Eurapa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE LIZACION
P (acena
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas. horarios) NS D R
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD R
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis
3 habilidades. NS TD R
Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir v
4 i A NS ™™D R
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La dmragmn del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos v alcanzar NS D D x
los objetivos.
6 El hopmo del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™D D 7‘
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos 4
e préicticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. i TD = B X/
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos
G précticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. i n i = )<
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D R )(
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,
* mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. N an B = X
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
18 | niveles de luminosidad. actistica, ventilacin, medidas de seguridad y salud..), ol P D R | X
11 | Las instalaciones utilizadas estin en un Iugar ficil de llegar para mi. NS D D R X
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS ™D D R §Q(
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D )(
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas (areas. NS ™D D R )&
FORMADOR
15 El formador me ha_tra_nsmltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™D D R )(
los comprenda v asimile.
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R X
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™ D R X
18 El formador ha up]xzado los ejemplos y las pricticas en ¢l momento justo para faci- NS ™ D R k(
litar el aprendizaje. \ 2
19 glmtt(: ‘mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R %
20 Ely formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R A
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
Los conocimientos y estrafegias que me han ensefiado en la accion formativa son las f
21 - s ’ : NS TD
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los cjgrx%icios y las prz_icticas dgl curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™ e
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado gue me NS %
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D >5<
25 Xc—Il;ar :;Olancado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ D X
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
Los contenidos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los :
i aprendizajes instrumentales. B o D X
27a Las e\'aluac:l'o'nes dxagnosthlcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D X‘
para la atencion a la diversidad. K
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. Ns | ™ | X =
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los confenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los :
ok aprendizajes instrumentales. T b = x
27 Las eva.luamgnes dlagnos§1cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ X
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. Ns | D A

=
E.
N
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Por favor, seiiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccidén:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:
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UNION EUROPEA

o X oy
* EY PROYECTO COFINANCIADO
JUNTA DE EXTREMADURA Dol 25,
P (FEDER)
Consejeria de Educacion y Empleo o Una maners de hacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE ]'IEALIZACION FECHA
CP_(ACcQES - 10S
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informaecion. cumplimiento de fechas, horarios) NS D D R A j&’s
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R A TK\
3 He .\{emdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis NS ™D D R 7 1{\
habilidades.
4 Las Icchz?s de reahzac.mn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R A ,54
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dlnjaC}on del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS D D R A %
los objetivos.
6 El. hoyano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R A m
mus circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
i pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. e 1o b R A 24
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas, casos .
& précticos, articulos, ete.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. ok S - - A 4
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R A K
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,
¥ mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. 1 L B R A L
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
i niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). NE o 2 = r R
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar ficil de llegar para mi. NS TD D R A TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A FA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS D D R FA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D R A TAL
FORMADOR
15 El formador me havtrz}nsmludo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D R i Xé
los comprenda v asimile.
i¢ | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A ™
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A FA
18 E_l formador hg qﬂhzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™ D R A .;&\
litar el aprendizaje.
19 glé;t(:;'mad01‘ ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R A A
20 E{ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™D D R A ,{A
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE L.OS CONTENIDOS
Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las
= apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. n& Th B o A ’ﬁ
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las précticas d_e:l curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™ D R A /’K/Q
conocimientos aprendidos a mi frabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
4 encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. b n o 5 2 A
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolitamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD D R m
25 gfr Sp;lancadu como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ D R ;BQ
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Los cqnt;md_os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D R A A
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluam.o’ncs dm_gnost'u:as con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ ™
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ™D D M
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los )
2ob aprendizajes instrumentales. i s D - A Cia
Las evaluaciones diagnosticas con planes de mejora me parecen un buen medio
Lt para la atencion a la diversidad. Be = = B $A
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD A Fa
de

Piégina 2 de 3



y
i

.

o EUEPNIP ]UINTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

UNION EUROPEA
& X
* * PROYECTO COFINANCIADO
o POR EL FONDO EUROPEO DE
* DESARROLLO REGIONAL
* * (FEDER}
* 5 X
Una manera de hacer Europa

Por favor, seifiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccidn:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:
1 l 2 | 3 4 5 | 6 l 8 I 9 ] }17\
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.

UNION EUROPEA

PROYECTO COFINANCIADO

POR EL FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL

(FEDER}

Una manera de hacer Europa

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE BEALIZACION F|ECHA Li
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas. horarios) NS D D R A >’4
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R A X
3 He yfmdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis NS ™D D R A )(
habilidades.
4 Las fcﬁhi?s de reahzac:}on del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R A )(
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La dllr.ac}on del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D D R A 7(
los objetivos.
6 El. ho.rzmo del curso ha sido el mas adecuado para que hava podido asistir, debido a NS ™ D R A )(
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos NS ™ D R A )(
practicos, articulos, ete.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
b La~ dqcument]amon del curso (_Conoc_erAy Aplicar el Lm, .entomo Vdevpmcbas, €asos NS ™ D R A X
pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R A %
Las dotaciones y materiales de pricticas (equipos informaticos, paneles, -
¢ mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. ki i = = A x
10 El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, NS ™ D R I )(
niveles de luminosidad, acistica, ventilacién, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar ficil de llegar para mi. NS D D R A x
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R A K
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D A )(
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™D D R A j(
FORMADOR
15 El formador me ha}trz»msnundo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™D D R A 'x
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A )(
17 | E! formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A X
18 El formador hfi qﬁlizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™D D R A )(
litar el aprendizaje.
19 glllstgmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R A ><
20 Elﬁ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D R A X
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cgnmumentosy estrah:glag que me han ensefado en la accion formativa son las NS ™ D R A %
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los gjercicios y las prgcucas d;l curso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS ™ D R A ><
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me ><
= encueniro en mi trabajo realizando mis tareas. s i b R A
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS R A )(
25 Elucr Sp;lnncado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D D R A )(
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
2%6a Los cgnt;mdos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D R A ‘)(
aprendizajes instrumentales.
Las evaluaciones diagndsticas con planes de mejora me parecen un buen medio
27a = R NS TD
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ™D X
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqntgm@os del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R A X
aprendizajes instrumentales.
27h Las cvn]uacn_(fnes dmg,nosr?lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ A >{'
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS ™D ?(

(]
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:
1 I 2 | 3 4 5 [ 6 I 9 I >
COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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UNION EUROPEA

PROYECTO COFINANCIADO
POR EL FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL
(FEDER}
Consejeria de Educacion y Empleo Uns maners de hacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacién de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
PR DE CAceRES M -ocugee ~20\S
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacién. cumplimiento de fechas. horarios) NS | B D R A
2 | El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A 7(
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis
B 2 T N || b | rR[a X
4 Las fechf_as de reahzac.mn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R A )ﬁ
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 | La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar
5 e Ns [ TD | D es
los objetivos.
P El ho.rzmo del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R A )%(
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES S
.| La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entormno de pruebas, casos
7a practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. s L L B 4 >Q(
La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos
7b L 2 " : o g NS TD D R A
pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. y
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D R A X
Las dotaciones y materiales de précticas (equipos informaticos, paneles, .
: mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. NS bt B B = %
10 El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, NS ™ D R A %
niveles de luminosidad, aciistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R A ><'
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D R A )@/
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS D R A >€
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas fareas. NS ™D D R X\’
FORMADOR N
15 El formador me ha_trqnsmitido los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R " %
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R }Q‘\/‘
17 | E! formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R %"
18 El formador ha up]mado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™ D R A ><
litar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en ¢l que me encontraba a NS ™ D R A x/
gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™D D R A X
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
2 Los cgnocumentosy cstratcgla§ que me han ensefado en la accién formativa son las NS ™ D R A x
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
P Los cj;rgicios y las pr'ficticas df:l Furs_o me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS D D R A ){
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
= encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. M3 o - R A
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD D R A m
25 ‘}:{ue; S[:)laneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D D R A ><
VALIDEZ PERCIBIDA DE L.OS CONTENIDOS LVL
Los contenidos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los
e aprendizajes instrumentales. A8 o 5 x A o
27a Las cvaluaci.o'nes diagnést_icas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D R X TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ™D D )( A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los
26b aprendizajes instrumentales. = G - X A A
Las evaluaciones diagnésticas con planes de mejora me parecen un buen medio
% para la atencion a la diversidad. B D E X o
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS | TD B | A | 1A
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mdas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:

1 I 2 l 3 | 4 5 ] 6 | 7 l 8 |>)<| 10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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TP [UNTA DE EXTREMA

Consejeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
N RE DE LAACCIOE‘/O%TIVA LUG ]E REALIZACION FECHA
VAl s VT D [4- (oIS
ORGANIZACION —
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas. horarios) NS D D R A LTA}
2 | El ntimero de participantes ha sido el adecuado para el desatrollo del curso. NS TD D R A @
3 He 'v.cmdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis NS D D R A @
habilidades.
4 Las fech§s de reahzacAmn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R o @
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO =\
i v 3 - " 2 S : ik
5 La dur'aclxon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D R 74 T
los objetivos. =
z . 7 e > SRS 7 T
6 El lxomo del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R A @.})
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos O
s practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. g 8 i . A 5,
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos C )]
e practicos, articulos, ete.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. s *0 o R i z
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R A @
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, (‘“ )
2 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. s h 8 i 4 y
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, (,@
18" | iveles do uminesidan, scostivs, Ventitasicn. miedidas de sezuridad v sahxl.. ) Ne | D D el A
11 | Las instalaciones utilizadas estdn en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R A | ( ];A)
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D R A (TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS D D A
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™D D A @
FORMADOR
15 El formador me ha'trzfnsmitido los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R " @
los comprenda v asimile. ¢
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™ D R A @
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™ D R A @
18 El formador h_a uphzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™D D R A @
litar el aprendizaje. .
19 ]é,lll;gmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R A @)
20 EI— formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D R I @
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
2 Los cgnocnmentos W i:strah:glag que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D R A @
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los cjf:rt?icios y las précticas df:l curso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS D D R 7 6 y
conocimientos aprendidos a mi frabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
= encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. g 1B » = A
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE =
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D D R (I"A‘/
25 ?ui S[:)Iancado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D D R 6,1)
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Los cqnt;n@os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D R A @
aprendizajes instrumentales.
272 Las e\’ahxam_t?nf.s dla'gnostyxcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ Q‘Q)
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS TD @
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqntgmd_os del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R A @
aprendizajes instrumentales.
7h Las e\’ahmm.(?ncs magnosgcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D A @
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS D R A fl‘A\/
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Consejeria de Educacion y Empleo Una manera de hacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
!
(P AN lh. 10-IS
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas. horarios) NS D D R A (TQ
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R @ TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis @
3 et i NS TD D R A
7 Las tcchz,s de mahzac_mn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R A @
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La dlu:ac_lon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D R A TA
los objetivos.
6 El ho}'ano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R (?\) TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos @
I pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. b i b 5 A L
s La‘ dqcumcn{acxon del curso (.C.ono«:f:r‘y Aplicar el LVM, pntorno Vde.pmcbas. ¢asos NS ™ D R A
pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apovar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R A CT%
9 Las dotaciones y materiales de pricticas (equipos informaticos, paneles, NS D D R A T;
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, ( i
18 niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). = i o R & T9
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R A ( TA)
CONTENIDOS Y METODOLOGIA _
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D R A ( TA)
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D (9 TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a gjecutar las nuevas tareas. NS ™D D R @ TA
FORMADOR
15 El formador me ha»trqnsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R A
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A @
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A @
18 E_Il formador ha uphzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™ D R N (T A)
litar el aprendizaje.
19 I;i:gn1adm' ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R A T A\
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D R A TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefnado en la accion formativa son las NS ™D D R @ TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los gjercicios y las prgctlcas dle curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™ D R @ TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me ()
2 encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. B3 L ¢ i & s
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D D R ( A) TA
25 ?]; ;:jlﬂneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D D R @ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Los can_:m@os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
s 12 a1 ¢ dis Aty < P = 3 3 i
272 Las c\al\lam.ffuo:a dmgnost}caa con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ A TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS TD D @ A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqnt{:mc!os del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D R A TA
aprendizajes instrumentales.
27b Las eva]uacx_ctnes djagno—SQCas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ A TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD A TA
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